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MODERNI RiZENi
Stres na pracovistich vytvari pasti, z nichz se tézko sami vymanite

Tlak na vykonnost a plnéni cilti klade velké naroky na odolnost vii¢i stresu, na feSeni dobrych
vztahli na pracovisti, ale i na zvladani emoci, zejména téch negativnich. Neziidka emocim
povolime ne¢ekané uzdu — nékdo takzvané vybouchne, jiny je zamkne v sob¢ a pak fesi psychické
problémy riznymi druhy zavislosti. Frantisek Hronik, psychiatr, kou¢, mentor, lektor, autor fady
knih o tom, jak udrZet a rozvijet v organizacich motivacni prostiedi, ma letité zkusenosti s terapii
nejruznéjsich druhti psychickych poruch a zavislosti. V soucasnosti se vénuje i tomu, jak udrzet
ve firmach zdravé prostfedi a vztahy. Vice se dozvite v rozhovoru v bfeznovém Modernim fizeni,
které vychézi za tyden.

Firmy potrebuji manazery s otevienou mysli

Vypada to, ze jsme se dostali na samou hranici svého vykonu, kterou standardnimi cestami,
knihami a skolenimi nedokdzeme prekrocit. Jsme na samé hranici vlastnich kognitivnich
a kreativnich schopnosti i schopnosti pozornosti a soustiedéni. Mindfulness (trénink pomoci
meditace) pomahd uvést praktikujici do stavu ,,uvolnéné ostrazitosti“ — do stavu rovnovahy mezi
pronikavou pozornosti a relaxovanosti. Stava se feSenim v oblasti inovace, rozvoje potencialu,
kreativity, zvySovani vykonnosti i pozitivnich vztahil na pracovisti.

CSR
Zen ve vedeni firem pribyva. Ve statnich podnicich iplné chybéji

V pozici feditelky ¢eského statniho podniku je pouze jedna Zena, kdeZto v dozorlich radach
téchto firem tvofi Zeny sotva pétinu. Naopak v privatné vlastnénych firmach se zenam dafi 1épe a
jejich zastoupeni ve vedeni se zvySuje. Ministryné prace a socidlnich véci Michaela Marksova-
Tominova chce nepomér zastoupeni zen a muzi v top managementu fesit zakonem.

Vice na http://archiv.ihned.cz/c1-63670720

Do projektd financovanych z norskych fondu patfi i kampan
Hajime prava zen, kterou porada Ceska zenska lobby.

Nadace Open Society Fund Praha rozdélila desitky milionti korun na projekty, které maji
podpotit diverzitu. Uspél napiiklad projekt Kompetence v kostce, ktery vznikl proto, aby dostal
zeny z Cekaren pracovnich ufadi do prace. Do projekti financovanych z norskych fondl patii i
kampan Hajime prava Zen, kterou potada Ceska Zenska lobby.

Vice na: http://archiv.ihned.cz/c1-63670370

Chcete-li mit prehled o novinkich z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a
filantropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Recruit CZ; socialni sité v HR zatim nejsou v CR trendy

Vyuziti socidlnich siti v HR potvrdilo v inorové anket¢ personalni agentury Recruit CZ jen 53 %
respondentti, 40 % naopak deklarovalo, Ze socidlni sité v naboru viibec nevyuziva. Podle n¢kterych
manazert pak bude v tomto roce a v nasledujicich letech kladen vétsi diraz na employer branding
préavé prostiednictvim socialnich siti. Unorové ankety se zudastnilo 15 &eskych firem, které
zaméstnavaji dohromady vice jak 62 tisic zaméstnancu. ,,Pokud jde o pohled na socialni sit¢ v
oblasti headhuntingu, sama mohu fici, Ze je vyuzivame jako doplikovy nastroj vyhledavani
informaci o pfipadnych kandidatech. Nejvétsi vyznam pro nas stdle maji pfimé reference a
kontakty*, fika k tématu Markéta Svedova, feditelka spoleénosti Recruit CZ.

Pokud jde o vyuziti socialnich siti, prizkum prokazal, ze je aktivné vyuziva 40% z oslovenych
HR manazerti. Nejcastéji vyuzivaji profesni sit' LinkedIn (38%) a socialni sit’” Facebook (23%),
nasleduje vlastni web, ktery HR manaZefi povazuji za ur€ity druh sité, Twitter a Google+. Socialni
sité jsou nejcastéji (50 %) vyuzivany k naboru novych zaméstnancu, nasleduje employer branding
(22 %) a komunikace s potencialnimi zaméstnanci, informovani o HR nebo firemnich aktivitach.
Podrobnéji na http://www-935.ibm.com/services/us/gbs/thoughtleadership/millennialworkplace/

Moderni fizeni
Vyjde 25. bfezna 2015
V bieznovém ¢isle najdete:
mTéma: Vychova k podnikani
m Nova vyuka podnikani v Ostravé
m Podnikatelé inspiruji studenty svymi pfibéhy
m Stres na pracovisti—past, z niz se sami
nevymanite

Moderni fizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si miiZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Projekt L'Oréal Pro zeny ve
véde ma letos nejvice prihlasek

Do konce ledna mély ceské veédkyné
moznost prihlasit se do programu L'Oréal Pro

zeny ve védeé a vyhrat tak celkem pll milionu
korun. Leto$ni ro¢nik se stal v historii projektu

védkyn, jejichz projekty bude posuzovat
odborna porota. Dlouhodobé projekt podporuje
svétova organizace UNESCO a odbornym
garantem je Akademie véd CR.

,Letosni ptihlasovani bylo velmi napinavé,
jelikoz se uz v loni podatilo zlomit historicky
rekord v poétu 67 prihlasek. Jsme velice
potéseni, ze jsme piekonali i toto krasné Cislo,
a ze zajem o védu v nasi zemi kazdym rokem
stoupa,” komentuje situaci Tereza Law, PR
manazerka L'Oréal. Nové se letos do projektu
ptihlasily i védkyné z Telce, Ttreboné a
Pardubic. Unikatem jsou také dve piihlasky
z Klecan, konkrétn¢ z Narodniho ustavu
duSevniho zdravi. Dominantni zistdva Praha
v &ele s Akademii véd CR a Univerzitou
Karlovou a velky podil na ptihlaskach ma i
meésto Brno, jehoz védkyné letos tvoii Sestinu
ptihlasenych. Dv¢ tfetiny Gcastnic se piihlasily

(Pokracovani na strance 2)
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Neziskové organizace mohou ziskat znacku spolehlivosti

Asociace vefejnd prosp&nych organizaci CR (AVPO CR) se pustila do boje za zlepSeni
transparentnosti neziskového sektoru a zacina udélovat znacku spolehlivosti. Od poloviny biezna
rozjizdi osvétovou kampan o hodnoceni spolehlivosti ve vSech krajskych méstech republiky. Stav
zvetejiovani informaci o neziskovych organizacich je mozné podle dosavadnich prizkumi
povazovat za vysoce nediveéryhodny. Z hlediska dostupnosti informaci o organizaci je pfitom web
pro vefejnost naprosto zasadnim ndstrojem. ,,Situace, kdy dvé tfetiny neziskovych organizaci
vibec nemaji webové stranky je alarmujici. Nejhorsi situace je u spolki, které maji web jen ve
¢tvrting piipadd, nadacéni fondy, obecné prospésné spolecnosti a nadace se pohybuji kolem 50 %.
Prijatelna je pouze situace u ucelovych zafizeni cirkvi s 87 %, fikd Pavel Bachmann z
kralovéhradecké univerzity.

Kwvuli usnadnéni vybéru spravné neziskovky pro darce, vzniklo oznaceni Spolehliva vefejné
prosp&$na organizace (tzv. znalka spolehlivosti), kterou v Ceské republice zavedla Asociace
vefejné prospdinych organizaci CR. Znagka d4 jistotu darctim, 7e i méné zniamé neziskové
organizace, které nejsou medialné¢ znamymi a ,,ovéfenymi“ neziskovkami, pracuji spolehlivé a
nemusi mit obavu takovou organizaci podpofit. Neziskové organizace, které jsou drziteli znacky
spolehlivosti, jsou kazdoro¢né proveétovany a hloubkovym hodnocenim prochazeji kazdé tii roky.

(t2)
Chut malych a strednich firem investovat roste

Podil €eskych malych a stiednich podnik(i na [
zaméstnanosti je znaény, pracuje pro né kazdy |
druhy Cesky zaméstnanec. Realizuji také tietinu
investic v ekonomice, primérné si pujéuji
6 miliond korun a jejich apetit po bankovnim
financovani prudce roste. Majitelé malych
a stfednich podnikii vidi svou budoucnost
pfevazné optimisticky, ocekdvaji rust trzeb
i investic. I pies sva specifika kopiruji ukazatele
SME sektoru vyvoj hospodaiské situace. Plati to
zejména u zameéstnanosti, pro sektor SME totiz
pracuje pies S50 % cCeskych zaméstnanci.
Ukazuji to data UniCredit Bank.

Navic podle neddvného prizkumu banky jsou [
vyrobky ¢eskych rodinnych firem pro zékazniky =
znakem tradice a kvality, preferuji je pied &
produkty nadnarodnich spole¢nosti.

,»Chceme 1 nadéle vyrazn€¢ podpofit malé a
stiedni firmy v jejich rozvoji a vyuzit i expertni zkuSenosti z financovani velkych korporaci. Jenom
v lofiském roce jsme u malych a stfednich firem (SME) zaznamenali az 30% narust financovani.
Nejvice rostl zajem o investice do dalsiho rozvoje firem, objem investi¢nich aveéri od UniCredit
Bank totiz vrostl pies 40 %.,“ ¥ika Roman Silha, feditel pro korporatni klientelu, MID a SME
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia. Tyto firmy nejéastéji investuji do rozsifeni vyroby,
novych prostor, akvizic nebo expanze. Data banky navic ukazuji, Ze SME nezahdleji ani v
zahrani¢nim obchod¢, nejvyznamnéj$imi zahrani¢nimi obchodnimi partnery podle dat z platebnich
operaci jsou pro ¢eské firmy Némecko, Polsko a Nizozemi. (#z)

Praha hostila nejstarsi soutéz univerzit v evropském pravu

Do Prahy se v tinoru sjelo 12 nejlepsSich tymi studentl prav z piednich zahrani¢nich univerzit na
regionalni finale prestizni mezinarodni soutéze European law Moot Court Competition 2015
(ELMC). Regionalnim vitézem této historicky nejstarsi soutéze v oblasti evropského prava se stala
univerzita v Leidenu. Regionalni findle ELMC, jehoZz generalnim partnerem byla prazska kancelar
White & Case, probéhlo na pudé Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze za ucasti
uznavanych evropskych odbornikd prava EU z akademickych fad, Soudniho dvora EU a advokatni
praxe.

Soutéz ELMC spocéiva v feSeni simulovaném problému z oblasti prava EU. Prvnim krokem
studentského tymu k vitézstvi je uspéSné absolvovani pisemného kola, kde se hodnoti pisemna
podani za obé strany k predlozenym otazkam. Na zakladé ohodnoceni pisemnych podani postupuje
ze vSech prihlagenych univerzitnich tyma 48 nejlepSich do 4 regionalnich findle — mimo Prahu
letos probéhla také v New Yorku, Pise nebo Brémach.

V regionalnim findle ELMC v Praze zvitézil tym z univerzity v Leidenu, ktery vyhral i nejlepsi
pisemné podani leto$niho roéniku soutéze. Na druhém misté se umistila univerzita v Turing. V
ramci regionalniho finale probihala i soutéZ o roli nejlepsiho zastupce Evropské komise, ve které
zvitézil Alexandre Tribolet z pafizské univerzity Pantheon Asas — Paris II. Vitézné tymy z
regionalnich kol poméii své pravni schopnosti v celosvétovém findle European Law Moot Court
Competition 2015, které probéhne 17. dubna 2015 tradicné¢ v budové Soudniho dvora EU
v Lucemburku. (#z)

(Pokracovani ze stranky 1)
nove, piiblizné jedna tietina védkyn zkousi
ziskat ocenéni v projektu jiz pongkolikaté. O
ocenéni se uchazeji zeny z ruznych védnich
oboru. Nejvice ptihlaSenych bada v oblasti
Iékatstvi nebo chemie. Védecké projekty vSech
zucastnénych védkyn bude posuzovat odborna
porota slozend ze zastupcti Akademie véd CR,
odborného garanta projektu a organizace
UNESCO. Vsechny védkyné budou bojovat o
postup do finale, do kterého se dostane 10
nejlepsich projekti. Dvé ocenéné laureatky si
pfevezmou odménu na slavnostnim vyhlaseni
v kvétnu. (7z)

Studenti prazské VSO
diskutovali se zaméstnavateli

Vysoka skola obchodni v Praze usporadala
10. bfezna druhy ro¢nik Kulatych stold, na
kterych spolu méli moznost hovofit studenti a
jejich potencidlni zaméstnavatelé. Diskusi se
ucastnili zastupci ptfednich firem, jako jsou
Cesky Aeroholding, CzechTourism, Asociace
privodct CR, Utad pro civilni letectvi,
Chateau Mcely, ABS Jets a dalsich 17 firem.
Cilem bylo umoznit studentim vcas premyslet
0 jejich budouci kariéte a zaméstnavatelim dat
moznost ziskat kvalitni zaméstnance. Zastupci
23 firem se studentdm nejprve piedstavili, poté
nasledovala vzajemna interakce studenti
a potencialnich zaméstnavateld. V ramci
jednotlivych diskuzi méli studenti moznost
zjistit, jaké maji firmy pozadavky na budouci
zameéstnance a zda momentalné nabizeji staz ¢i
praxi. (tz)

Podnikatelé v roce 2014 ozili

Teprve loni piekrocil pocet nové vzniklych
firem hranici z roku 2007. Vzniklo na 25,5
tisice obchodnich spole¢nosti, zaniklo jich 5,7
tisice. Na 10 zaniklych tak ptipadalo 45 nové
zalozenych. Vyplyva to z analyzy spolecnosti
CRIF - Czech Credit Bureau. ,,Z celkového
poctu spolecnosti, které v roce 2014 zanikly,
byla kazda desata mladsi péti let, kazda druha
pak vznikla pfed rokem 1998, fika Véra
Kamenickova, analyticka CRIF — Czech Credit
Bureau. Zbankrotované obchodni spole¢nosti
se na poctu zaniklych spolecnosti v roce 2014
podilely 23 %.

Ve srovnani s rokem 2013 doslo vloni
k zvySeni poc¢tu nové zalozenych spolec¢nosti o
8 %, zatimco pocet zaniklych byl nizsi o 4 %.
Na poc¢tu nové vzniklych spolecnosti se
nejvice podilely firmy s ru¢enim omezenym a
akciové spolecnosti, naopak druzstev ubylo.
Nejdynamiétéji loni vyvijely eserocka. Na
jedno zaniklé pfipadlo 5,2 novych. U
akciovych spolecnosti to bylo mnohem méné,
konkrétné 1,4 novych spoleCnosti na jednu
zaniklou. Nejvyssi pocet novych spolecnosti
vykazala Praha. Na jednu zaniklou zde
pfipadalo sedm nové vzniklych.

Vice na: http://probyznysinfo.ihned.cz/c1-
63651600
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